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Veritabani ve temel insan
kaynaklari sistemi bagimsiz
calisabilen, tamamen web
tabanli, coklu dil yapisini
destekleyen ve 1 glin icerisinde
kuruma adapte edilebilen
performans yonetim sistemi.

e-Performans

Turkiye'nin en yaygin
performans yonetimi uygulamasi.
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Performans Yonetim Sistemi

Kurum stratejisinin tim organizasyona yayilarak bireysel
bazda her bir calisana indirgenmesini ve performans yonetim
sureclerinizi online yonetmenizi saglamaktadir.

Tum donem bazli veya dinamik performans yonetimi
metodolojilerini ve streclerini desteklemekte ve online bir
platformda yonetilmesini saglamaktadir.

Esnek yapisi sayesinde performans yonetim streclerinizi cok
kolay, hizli ve verimli bir sekilde tanimlamanizi ve yonetmenizi
saglar. Form tasarim ve icerikleri, stire¢ tanimlari ve is akislari,
agirlik ve puanlama ayarlar parametrik yapisi sayesinde son
derece kolay ve hizl sekilde tamamlanmaktadir. Stireg
boyunca form doluluk oranlar anlik ve degerlendirici tipi
bazinda takip edilebilmekte ve hatirlatma mesajlarn otomatik
veya istenilen zamanda gonderilebilmektedir.

Performans yonetim strecinizi online bir platforma
tasimanizi saglamakla beraber gecmise donuk ttim
performans verilerine ulasiimasini saglayan yapisi sayesinde
cok 6nemli bir kurumsal bilgi gecmisine de erisim imkani
yaratir. Yoneticiler ve calisanlar performans degerlendirme
gecmisleri, guclu ve gelisime acik yonleri ve raporlara
rahatlikla ulasabilmektedir. Bu sayede yonetici-calisan
iliskisini giclendirir ve kurumlara verimlilik kazandirir. Sayisiz
standart rapor ve grafik analiz Uretebilmekle birlikte esnek
raporlama yapisi sayesinde kuruma ozel raporlar rahatlikla
tanimlanabilmektedir.

E-Performans Uzerinde olusturulan formlar ile donemsel
performans degerlendirme strecleriniz ile birlikte egitim
ihtiyaclar, kariyer ve gelisim planlari, yedekleme gibi strecler
icin gerekli veriler de rahatlikla toplanarak farkli insan
kaynaklar strecleri icin raporlanabilmektedir.

Hedef Bazli Performans Degerlendirme

Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme

360 Derece Degerlendirme

Balanced Scorecard

Proje Performansi Degerlendirme

286 Aylik Degerlendirmeler

Stajyer Degerlendirme
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