Inka.Net Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi

- A

Inka.Net ile
altyapiniz hazir.

inka.Net 25 yili askin siredir
muUsterilerimizin geribildirimleri ve
uzmanlardan alinan
danismanliklar dogrultusunda
gelismekte ve 2.000’i askin
foksiyon ile insan kaynaklari
sureclerinizi birim yoneticileriniz
ve calisanlariniz ile paylasmanizi
saglamaktadir. inka.Net parametrik
ve esnek yapisi sayesinde insan

kaynaklari strecleriniz icin gerekli
alt yaplyi saglamaktadir.

iﬂka.Net

Tamamen web tabanli insan kaynaklar
yonetimi sistemi.

Temel Sistem Bordro
Self Servis Egitim
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Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi

Bordro

Inka.Net Uizerinde kurum ve organizasyon yapisinin
tanimlandigl, calisan bilgilerinin detayli olarak kayit altina
alindigi ve bu bilgilerin kullanimi ile raporlama ve analizlerin
gerceklestirildigi moduldir. Tam ézltk isleri temel sistem
Uzerinden yonetilmektedir. Organizasyon ve calisan bazinda
yapilan tim degisiklikler tarih bazli kayda alinmakta ve
raporlanabilmektedir.

Calisan ve organizasyon ile ilgili standart raporlar ile beraber
anlik ihtiyaclar dogrultusunda esnek raporlama fonksiyonu
sayesinde istenilen raporlar istenilen formatta alinabilir.

Tanimlanan organizasyon yapisi ve pozisyonlar
dogrultusunda glincel ve tarih bazli organizasyon semasi
istenilen detayda alinabilir. Yoneticiler kendi
organizasyonlarini istenilen raporlama seviyesi bazinda
goruntuleyebilir.

Donem bazinda norm kadro planlamasi yapilabilir ve fiili
durum ile karsilastirma yapilmasi saglanir.

Self Servis

Calisan ve yoneticilerin,

Kendi ve kendilerine bagli ekiplerin bilgilerini
gortuntuleyebildigi ve verilen yetkiler cercevesinde
glincelleyebildigi,

Izin yonetimi, fazla mesai yonetimi, seyahat yonetimi gibi
onay mekanizmasi gerektiren stireclerin calistinldigi ve
raporlandigl,

Belge talep ve yonetiminin gerceklestirildigi,
Bordrolarin calisanlar tarafindan online olarak
gortintulenebildigi,

Calisanlarin Uzerinde yer alan zimmetlerin takip ve
yonetiminin gerceklestirilebildigi,

moduldur.

Insan kaynaklari stireclerinin birim yoneticileri ve calisanlar ile
paylasiimasini ve insan kaynaklar stratejilerinin kuruma
yayilmasini saglar. Ayni zamanda tim calisan ve yoneticilerin
sorumlulugunda olan streclerin paylasiimasi ile insan
kaynaklari ekiplerinin operasyona ayirdiklar zamani stratejik
konulara ayirmasini saglayarak insan kaynaklari birimlerinin
verimliliginin artmasina yardimcei olur.
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Guncel mevzuata uygun resmiislemlerin gerceklestirildigi,
bordro, tahakkuk ve SGK islemlerinin yonetildigi moduldur.
Bordro surecinin tamami ile ilgili raporlamalar ve aktarimlar
online olarak gerceklestirilir.

Esnek yapisi sayesinde,

Brut ve net maas hesaplari yapilir.

Donem bazinda her galisan icin istenilen sayida bordro
Gretilir,

Bordro icerisinde istenilen sayida Ucret ve 6denek tanimi
yapilr.

Kidem ve ihbar hesaplamalari otomatik olarak yapilir.
SGK, Iskur ve banka aktarimlar online olarak
gerceklestirilir.

Tam tesvik uygulamalan glincel olarak takip edilir, bordro
ve mevzuat uzmani is ortaklarn sayesinde standart raporlar
hazirlanir ve uygulanr,

Bordro detay raporlari ve icmaller online olarak Uretilir,
Muhasebe aktarimlari kolaylikla gerceklestirilir.

Fark bordrolari rahatlikla hesaplanir.

Toplu puantaj aktarnimlar rahatlikla gerceklestirilir.

Icra takibi ve maas kesintileri otomatik olarak
gerceklestirilir.

PDKS sistemleri ile entegrasyon saglanir.

Egitim

Kurumun egitim katalogunun detayl olarak olusturuldugu ve
tim egitim strecinin ugtan uca yonetildigi moduldur. Egitim
talepleri ve planlamalar birim yoneticileri ve calisanlari stirece
dahil ederek rahatlikla tamamlanabilmektedir. Modl
Uzerinde,

Egitim planlari olusturulur.

Katilimcilar segilir, katilim durumlari ve mazeretler takip
edilir.

Egitim maliyetleri takip edilir ve degerlendirilir.

Detayli egitim raporlan olusturulur.

Farkli egitim firmalar ile entegrasyonlar gerceklestirilir.
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